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1 OBJETIVO

O presente documento visa definir as responsabilidades das empresas contratadas para
trabalhar como parceiras da EGR, estabelecendo as orientagdes e procedimentos concernentes
as atividades de Seguranca, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente, com o objetivo de proteger
a integridade fisica das pessoas, meio ambiente, das instalagdes e das rodovias estaduais sob

sua administragao.

Servir como suporte a preparagao de propostas técnicas e comerciais, incluindo a definicao da
documentagdo que o vencedor do contrato deve apresentar a empresa contratante, junto ao
contrato assinado, no momento que antecede o inicio das atividades. Estes documentos devem
ser mantidos atualizados junto a Contratante e, conforme a necessidade, outros documentos
deverao ser disponibilizados durante o desenvolvimento das atividades e/ou apés finalizagdo das

mesmas.

2 APLICABILIDADE

Aplica-se a todas as contratadas que executam atividades a servigo da EGR.

3 REFERENCIAS

Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e Normas Regulamentadoras
NRs, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, publicadas a partir da Portaria 3214/78 de 08
de junho de 1978.

4 RESPONSABILIDADES

4.1 Técnico em Seguranga do Trabalho

Responsével por garantir o cumprimento deste procedimento, através de agdes de fiscalizagdo.

4.2 Departamento Juridico
Responsavel pela inclusao deste Procedimento em todos os editais e contratos da EGR para a
prestagcao de servigos que envolvam a participagao de trabalhadores de empresas contratadas

a servigo da EGR.

4.3 Unidades Operacionais e Sede

Responsavel por garantir o cumprimento deste procedimento, divulgando-o a todos os
trabalhadores sob sua responsabilidade.

4.4 Gestor do Contrato
Preposto da EGR, com responsabilidade de conhecer e de fazer cumprir o contrato de prestagég
de servigos e este procedimento;
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5 GLOSSARIO

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas
APR Analise Preliminar de Risco

ASO Atestado de Saude Ocupacional

CA Certificado de Aprovacgao

CLT Consolidacao das Leis Trabalhistas

EGR Empresa Gaucha de Rodovias

CIPA Comisséo Interna de Prevengao Acidentes
DDS Dialogo Diario de Seguranca

EPC Equipamento de Protegcéo Coletivo

EPI Equipamento Protegao Individual

LO Licenga de Operagéao

MTE Ministério do Trabalho e Emprego

NBR Norma Brasileira emitida pela ABNT

NR Norma Regulamentadora emitida pelo MTE

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos

PPR Programa de Protecdo Respiratdria

PT Permissao de Trabalho

SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

6 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Toda a empresa contratada pela EGR devera manter em seu escritério ou no local da
Execugéo dos servigos, copia atualizada das Normas Regulamentadoras emitidas a partir da

Portaria n° 3.214/78 do MTE. E preceito juridico e legal que ninguém pode alegar
3
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desconhecimento da lei para deixar de cumpri-la ou para se eximir das consequéncias de seu

descumprimento.

6.2 A Contratada, ao firmar contrato com a EGR, obriga-se a cumprir todas as exigéncias
Contidas no presente documento, e a cumprir todas as prescrigdes relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho que forem pertinentes a execugéo dos servigos contratados, estabelecidas

pelas normas regulamentadoras emitidas pelo MTE a partir da Portaria n°® 3.214/78.

NOTA: Devera ser dada especial atengdo aos itens referentes a disponibilizagdo e ao uso dos
equipamentos de protegao individual, coletivo, de emergéncia, primeiros socorros e ao

treinamento e capacitagdo dos seus trabalhadores.

6.3 A contratada devera cumprir as disposi¢des gerais previstas na NR 01 , item 1.5.8.4, que

estabelece:

“As organizagoées contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que sado realizadas nas dependéncias da

contratante ou local previamente convencionado em contrato. “

7 DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES A EGR

Os documentos deverdo ser entregues a EGR juntamente com o Contrato de Prestacdo de
Servigos, e antes do inicio das atividades, para novos contratos. Para contratos ja em vigor, em
até 30 dias, a partir do recebimento das presentes diretrizes. A ndo observéancia desta exigéncia
implicara na aplicacao de penalidades administrativas por infragcdo as normas de seguranca, em
conformidade com o item 19 deste documento.

Os documentos deverdo ser entregues ao Gestor do Contrato que os encaminhara ao Setor
Saude e Seguranga do Trabalho.

A CONTRATADA devera entregar a EGR, em um prazo nao superior a cinco dias uteis, apds a

emissao da Ordem de Servigo:

7.1 Dados Cadastrais dos Funcionarios do Contrato
A Contratada devera montar uma pasta com copia da carteira de trabalho, do Atestado de Saude

Ocupacional (ASO), ficha de EPI e evidéncia do treinamento de integracao.

7.2 Programa de Gerenciamento de Riscos -PGR

A contratada devera apresentar o PGR, devendo o respectivo documento conter, no minimo, a

seguinte estrutura: 4
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I- Inventario de Riscos e;

- Plano de Agao

7.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

A CONTRATADA devera apresentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, bem
como os ASOs (Atestado de Saude Ocupacional + exames complementares) admissionais,
periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e mudancga de fungéo de seus empregados e de

suas Subcontratadas, quando houver.

Devera ser apresentada uma cépia do PCMSO ao setor de Seguranga e Saude do Trabalho da

EGR, assinado por um médico do trabalho e atualizado uma vez por ano;

7.4 Comunicagao de Acidentes

Todo acidente do trabalho tipico, devera ser comunicado imediatamente. O relatério final de
investigacao do acidente e uma copia da CAT devera ser encaminhada para o SESMT da EGR,
em no maximo 7 dias. Deverao conter a descricdo do acidente, suas causas, medidas adotadas

ou programadas para evitar sua reincidéncia, os prazos e 0s responsaveis.

Devera ser informada a forma de atendimento médico ambulatorial, assim como a indicagdo da
unidade hospitalar para atendimento e assisténcia em caso de emergéncia/urgéncia, bem como

0 meio de transporte a ser utilizado;

7.5 Estatisticas de Acidente
Um dossié de seguranga, contendo todas as agdes do més, deve ser entregue ao Setor de Saude
e Seguranga do Trabalho da EGR, até o quinto dia util de cada més, contendo as seguintes

informagdes, podendo ser entregue em meio eletronico:

TG e TF de acordo com a ABNT NBR 14. 280;
Quantidade de Inspegdes de Seguranga;
Quantidade de profissionais do referido contrato.
7.6 Licenca de Operagao -L.O
A CONTRATADA devera fornecer cépia da Licenga de Operagédo da empresa, atestando assim

sua regularidade perante o 6rgdo ambiental respectivo.
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8 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A CONTRATADA devera dimensionar e implantar sua CIPA conforme previsto na NR-5, sempre
que se enquadrar no quadro | da norma supracitada, caso contrario, deve obrigatoriamente,
apresentar pelo menos um trabalhador representante da mesma.

A implantagéo da CIPA, onde couber conforme a NR-5, se dara considerando o grau de risco do
local onde serdo executadas as atividades.

Os representantes da empresa, ou designado da CIPA da CONTRATADA, deverao cumprir todas

as atribuigdes da comisséo.

As documentagoes referentes as atividades da CIPA deverao estar sempre a disposi¢ao do setor
de Saude e Seguranga do Trabalho da EGR, a saber:

Ata de elei¢do e posse da CIPA, quando do enquadramento;
Atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Copias dos certificados do “Curso para Membros da CIPA”;
Relatérios de acidentes de trabalho;

Relatérios dos dados estatisticos de incidentes, acidentes, HHT, inspegdes, auditorias,

etc.

9 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Deverao ser elaboradas Analises Preliminares de Risco (APR) analisando os perigos e riscos das
tarefas a serem executadas, bem como suas medidas de controle. Os trabalhadores deveréo
estar cientes dos riscos e procedimentos antes do inicio da atividade. Para atividades nao
rotineiras € com risco acentuado, devera ser emitida uma Permissdo de Trabalho (PT),

devidamente assinada pela equipe de trabalho.
10 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A CONTRATADA devera, de acordo com a NR-6, fornecer EPIs gratuitamente aos seus
trabalhadores, com o respectivo CA — Certificado de Aprovagao valido, emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, adequados a atividade que sera desenvolvida pelo trabalhador, bem como

orientagdes sobre a correta utilizagdo, guarda e conservacao dos respectivos equipamentos.

Ainda com relagao ao EPI, constatada a falta, o uso fora das especificagées ou o uso inadequado,
cabera a Contratada corrigir tal desconformidade ou retirar imediatamente o empregado da

exposicao aos agentes agressivos;

Na eventualidade de nao fornecimento de EPIs adequados aos servigos a serem realizados, g
EGR aplicara as penalidades previstas no item 19 deste documento.
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A correta especificagao do EPI mais adequado a funcéo a ser desempenhada pelo trabalhador,

devera ser feita por profissional da area de Saude e Seguranca do Trabalho da CONTRATADA.
11 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPC)

A CONTRATADA deve fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva que se fagcam

necessarios, visando a execugao dos servigos contratados de forma segura.

NOTA: As faltas que envolvem EPIs e EPCs estéo sujeitas a penalidades de acordo com o item
19.

12 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

As ferramentas e equipamentos devem ser de qualidade assegurada, estar em perfeito estado
de conservagdo e adequadas para o servico a qual se destinam, ndo sendo permitido

improvisagdes, devendo atender as normas de seguranga vigentes, incluindo NR 12.

As ferramentas e equipamentos para serem utilizadas em tarefas especificas, devem ser
adquiridos pela CONTRATADA.

13 VESTIMENTA DE TRABALHO

E obrigatério o fornecimento gratuito, por parte da Contratada, de vestimentas de trabalho para
todos os seus empregados, nas caracteristicas e quantidades compativeis com os servigos a
serem executados e em perfeito estado de conservagéo e limpeza, caso contrario, ndo sera
permitida a permanéncia dos funcionarios no local de trabalho ou executarem servigos nos locais

designados.

A vestimenta dos trabalhadores que executam servigos onde houver interagdo com a eletricidade

deverdo atender a norma regulamentadora N.° 10.
14 EMBARGO OU INTERDIGAO DOS TRABALHOS

A EGR possui amplo poder de fiscalizagdo tendo autoridade para penalizar, embargar ou
interditar parcial ou totalmente o servico sempre que ficar caracterizada uma situagao de risco
grave e eminente ou condicdes que coloquem em perigo a vida de outrem. Fica estabelecido

que estas suspensodes ndo obrigam a EGR ao pagamento das horas nao trabalhadas.
15 TREINAMENTO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Todos os trabalhadores das empresas contratadas deverao receber o Treinamento de Integragéo
de Seguranca antes do inicio de suas atividades, bem como outros julgados necessarios pel9
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EGR, conforme embasamentos legais. A responsabilidade pela realizagao dos treinamentos é da
CONTRATADA.

16 PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Deverao ser obedecidas as medidas de preveng¢ao e combate a incéndio das normas técnicas
vigentes especialmente as NR-10, NR-18 e NR-23 do Ministério do Trabalho e Emprego e das
legislagdes Estaduais e Municipais.

FISCALIZACAO

A Fiscalizagdo sera efetuada pelo responsavel pela obra/servico e pelo SESMT da EGR que
verificardo, em inspegdes periddicas, o cumprimento das determinagdes relativas a Engenharia

de Seguranga e Medicina do Trabalho.

No caso das recomendacbOes decorrentes das fiscalizagbes ndo serem acatadas pela
CONTRATADA e as irregularidades apontadas nao serem sanadas nos prazos concedidos, 0s
trabalhos deverdo ser suspensos pela Fiscalizagdo, ndo eximindo a CONTRATADA das
obrigacdes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes aos prazos e multas,

além do item 19 deste documento “Penalidades por Infragdao as Normas de Seguranca”
17 RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Todos os profissionais da CONTRATADA que interagirem com eletricidade ou executarem
servigos em espagos confinados, deverao ser qualificados, capacitados e autorizados conforme
prevé respectivamente a NR-10 e a NR-33.

A CONTRATADA devera cumprir todas as condigbes gerais de seguranga e saude do trabalhador
descritas neste documento, bem como toda a legislagdo trabalhista vigente, sob pena da
aplicagéo das penalidades por infragdo as normas de segurancga previstas no item 19 e rescisdo

contratual.

A EGR comunicara formalmente a CONTRATADA as desconformidades verificadas através de
inspecodes, que implicardo a aplicagao das penalidades nas formas previstas no item 19 e através

do formulério NS - Notificacdo de Seguranca, cujo modelo estd em anexo.
18 PENALIDADES POR INFRAGAO AS NORMAS DE SEGURANGA

O SESMT da EGR ¢ o 6rgao responsavel pela orientacdo e supervisdao da observacao as
disposicdes de seguranca e medicina do trabalho no &mbito da EGR.

O ndo cumprimento das normas, prazos, procedimentos e condi¢gdes de seguranca adequados
ao tipo de trabalho e o ndo uso dos equipamentos de seguranga ou das ferramentas adequada$
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durante a vigéncia do CONTRATO sera considerado falta por infragdo de acordo com a seguinte
classificagao:

Leve: Um FATO ou CONDICAO capaz de causar lesdes de pequena magnitude, ndo
incapacitantes, enfermidades leves.

Grave: Um FATO ou CONDICAO capaz de causar lesdes de magnitude sérias, resultando em
incapacidade temporaria total ou parcial.

Gravissima: Um FATO ou CONDICAO capaz de causar lesdes de grande magnitude, resultando
em incapacidade permanente total ou parcial ou ébito.

19 DISPOSIGCOES GERAIS

Qualquer prejuizo material ou danos pessoais decorrentes da inobservancia dos
procedimentos operacionais e de seguranga do trabalho, comprovando-se a
responsabilidade da Contratada, dara o direito a EGR ao ressarcimento dos custos de
indenizagao, reparagao e regularizagao;

A Contratada devera manter inventario e controle dos produtos quimicos utilizados, bem
como as respectivas FISPQ (Ficha de Seguranga de Produto Quimico), todos os produtos
devem ser rotulados, compartimentados e identificados adequadamente, conforme
legislagao federal vigente;

Todos os produtos quimicos e inflamaveis devem ter procedimentos de uso e todos os
trabalhadores que manuseiem tais produtos receber treinamento para este fim;

Caso a contratada necessite trocar/substituir o produto quimico utilizado ou trocar de

fornecedor, devera previamente enviar a FISPQ do produto para analise da EGR;

A contratada ndo devera empregar nas suas atividades nenhum tipo de material que
contenha asbesto/amianto.

IMPORTANTE: As diretrizes contidas no presente documento ndo desobrigam o cumprimento
das outras Normas Regulamentadoras, publicadas através de portaria 3214/78, além das que se
fizerem necessarias em decorréncia de atividades especificas a serem executadas (NR10, NR11,
NR18, NR33, NR35) e normas ou procedimentos de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho vigente

em legislagao federal, estadual ou municipal.

“NAO HA TRABALHO IMPORTANTE E NEM SERVIGO TAO URGENTE QUE NAO POSSA
SER DEVIDAMENTE PLANEJADOE E REALIZADO COM SEGURANGCA E RESPEITO AO

MEIO AMBIENTE”. 9
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ANEXO |
EGR
—t7 1)
Porto Alegre, de de 20___ .
Empresa _|
Tipo de Servico Localidade

Ref: Notificagdo — “NAO CONFORMIDADE DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO”
Saudacoes,

Pela presente, comunicamos gque, em inspecdo realizada, constatou-se a NAO
CONFORMIDADE abaixo descrita.

Gravidade: D Leve D Grave E] Gravissima PRAZO:

Devido ao ocorrido, comunicamos que a vossa empresa devera propor Acdes e Procedimentos
visando sanar tais irregularidades no prazo estabelecido. Esclarecemos que a reincidéncia ao
descumprimente de Normas e/ou Regulamentos Internos, adotados pela EGR para estabelecer
a Ordem. Salde e/ou Seguranca na execucdo dos servicos, acarretara nas Sancdes previstas
no item 19 das *Diretrizes de Saude e Seguranca do Trabalho para Contratadas” da EGR.
Salientamos a importancia de adequacio o mais breve possivel, para que nao seja necessaria
a tomada de medidas adicionais.

Atenciosamente,

EGR - Empresa Gaiicha de Rodovias
Setor de Saiude e Segurancga do Trabalho

Ciente:

Encarregado/Preposto CONTRATADA

Modelo de Notificagdo de Segurancga

10
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EGR

Empresa _|

Porto Alegre, de

de 20___.

Tipo de Servico

Localidade

Pela presente, comunicamos
CONFORMIDADE abaixo descrita.

Ref: Notificagdo — “NAO CONFORMIDADE DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO"

Saudacdes,

que, em inspecdo realizada,

constatou-se a NAO

Gravidade: [ | Leve ]

a tomada de medidas adicionais.

Grave D Gravissima

Devido ao ocorrido, comunicamos que a vossa empresa devera propor Acdes e Procedimentos
visando sanar tais irregularidades no prazo estabelecido. Esclarecemos que a reincidéncia ao
descumprimento de Normas e/ou Regulamentos Internos, adotados pela EGR para estabelecer
a Ordem, Salde efou Seguranca na execucdo dos servicos, acarretara nas Sancoes previstas
no item 19 das “Diretrizes de Saude e Seguranca do Trabalho para Contratadas” da EGR.
Salientamos a importancia de adequacao o mais breve possivel, para que nio seja necessaria

Atenciosamente,

EGR -

Ciente:

Empresa Gatcha de Rodovias

Setor de Saude e Seguranca do Trabalho

Encarregado/Preposto CONTRATADA

PRAZO:

11

ELABORADO POR: MICHEL BELLEBONI E ANA PAULA PINHEIRO

APROVADO POR:




